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Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), giiniimiiziin hizla
degisen sartlarinda kendini sirekli olarak yenilemek
zorunda olan, cografi bilgi (retimi ve ydnetimi ile ilgili
bircok meslek disiplininde kullanilan bir alandir. Hayat
boyu &grenmeyi desteklemek olgusu kapsaminda,
Avrupa ile entegreli olarak Tlirkiye'de uygulanan ulusal
mesleki yeterlilikler kapsaminda, CBS alaninda CBS
Operatérii Seviye-4 ve Seviye-5, CBS Uzmani Seviye-
6 Ulusal Meslek Standartlari (UMS) ve Ulusal
Yeterlilikleri (UY) hazirlanarak yasallasmigtir. Genel
anlamda sinav ve belgelendirme slireci icin esas olan
CBS ulusal yeterlilikleri; is saghgi ve giivenligi, cevre
koruma &nlemleri, kalite ybnetim sistemi ve s
organizasyonu konulari ile teknik organizasyon (yazilm
ve donanimlari hazir hale getirme, verileri diizenleme
ve hazirlama, raporlama ve sunma, mesleki gelisim
faaliyetlerine katilma vb.) basligi altinda ifade edilen
o6grenme ¢iktilarindan olusmaktadir. CBS alaninda
ulusal olarak tanimlanan bu yeterliliklerin, ézellikle CBS
Uzmanligi kapsaminda irdelendiginde uluslararasi
diizeyde kabul gérmiis “GIS&T Body of Knowledge”
icerigine gbére dikkate alinmasi gereken bazi
hususlarinin oldugunu gézlemlenmigtir. Bu irdelemede
ozellikle CBS alanindaki ¢ok yénlii gelismeler dikkate
alindiginda gelisen sektér ihtiyaglarina ve ¢ok disiplinli
yaplya uyum, veri ybnetimi ve web teknolojileri alaninda
farklilasan yeterliliklerin gelistirilmesi gerektigi ortaya
¢ikmaktadir. Ayrica CBS uzmanhgi igin teorik ve
performansa dayali teknik yeterliliklerin yanisira, editim
ve mesleki deneyimin dikkate alinmasini ve
detaylandirilmasini gerektiren hususlarin bulundugu
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cogdrafi Bilgi Sistemleri (CBS),
Ulusal Meslek Standardi (UMS), Ulusal Yeterlilik (UY),
CBS Operatérii, CBS Uzmani

ABSTRACT

Geographic Information Systems (GIS) is a
professional area that has to renew itself in today’s
rapidly changing conditions and is used in many
disciplines related to the production and management
of geographic information. On the scope of professional
qualifications implemented in Turkey integrated with
Europe to support lifelong learning, GIS Operator Level-
4 and Level-5 and GIS Professional Level-6 National
Occupational  Standards (NOS) and National
Qualifications (NQ) have been prepared and legalised
in Turkey. In general, the basis of GIS national
qualifications for examination and licencing prosedures
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covers several learning outcomes that may be listed as
occupational health and safety, environmental
protection precautions, quality management system
and business organization, technical organization (to
prepare the software and hardware, organizing,
preparing, reporting and presenting the data, attending
the professional activities). It has been observed that
some issues of these qualifications in GIS described
national wide should be examined and reviewed
according to the content of the book named “GIS&T
Body of Knowledge” accepted in the world. According to
this review, when multiple developments especially in
GIS are considered, it can be concluded that these
qualifications regarding to the data management and
web technologies should be enhanced for adapting to
the multiple disciplinary structure and developing
sectoral needs. Moreover, besides technical
qualifications in GIS expertise based on theorical and
performance matters, it has been determined that there
are also some issues required that should be taken into
consideration in  educational and occupational
experiments and should be detailed.

Keywords: Geographic Information System (GIS),
National Occupational Standard (NOS), National
Qualification (NQ), GIS Operator, GIS Specialist

1. GIRIS

Kuresellesme olgusuyla birlikte teknolojide
yasanan gelisim sureci, bilgiye ulasmayi giderek
kolaylastirmistir. Bu sireg, internetin yaygin hale
gelmesi ve mobil teknolojiler kullanilarak iletigsimin
zaman ve mekan bagimsiz olmasi, bilgi
sistemlerinin  karar vericiler icin sagladigi
olanaklarla bilimsel, sosyal ve ekonomik alanda
Onemli bir dénusim yaratmistir. Boylece bilgi
toplumuna gegis sureci hizlanmig ve “hayat boyu
6grenme”  ilkesi  sUrdurllebir  bir  yapiya
kavusmustur (Ocalan ve Pirti, 2015).

Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde hayat
boyu 6grenme ile iligkili olarak egitim ve istihdam
politikalarinin gézden gegcirilmesi, kalite glivencesi
unsurlariyla birlikte teminat altina alinmasi
gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle her Ulke
bireysel gelismeleri, toplumsal beklentileri ve
uluslararasi uygulamalari dikkate alarak ulusal
Oncelikleri arasina  yeterlilik  sistemlerinin
kurulmasi ve yeniden yapilandiriimasini hedef
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olarak koymustur. Bu baglamda, diinyadaki birgok
Ulkede egitim ve istihdam  sistemlerinin
olusturulmasina ve igleyisine 6nemli katki
sag@layacak olan ulusal yeterlilik gerceveleri farkli
yapi ve igeriklerde hazirlanmaktadir (URL-19;
URL-20). Ginumizde 150’ye yakin llke ulusal
yeterlilik ¢ercevesini gelistirmis veya gelistirme
surecindedir. Avrupa’da ise 2008 yilinda Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan
“Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesine’ne iliskin tavsiye karari
yayimlanmistir. Bu karar uyarinca Avrupa Birligi
(AB)’ne uye Ulkeler ve uyelik surecindeki tlkelerin
kendi ulusal yeterlilik gercevelerini gelistirmeleri
istenmistir (URL-20).

Ulkemizde bu sirece ydnelik calismalarin
yurttilmesi amaciyla 2006 yilinda 5544 sayili
kanun ile T.C. Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhdrnin ilgili kurulusu olarak Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) kurulmustur. MYK'nin
temel gorevi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)
ile uyumlu Ulusal Yeterlilik Sistemini (UYS)
kurmak ve isletmek, Ulusal Meslek Standartlari
(UMS) ve Ulusal Yeterliliklerin (UY) hazirlanmasi,
dlgme, degerlendirme ve belgelendirme sisteminin
kurulmasi ve Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin
(TYQ) olusturulmasidir (URL-16).

Bu gorevler kapsamindaki ¢alismalarini aktif
sekilde vyurGten MYK, Turkiye Yeterlilikler
Cergevesi'nin olusturulmasi yonundeki
calismalarini basta Milli Egitim Bakanhgdi (MEB) ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) olmak tzere ilgili
diger paydaslarin katilimiyla Aralik 2015 tarihinde
tamamlamistir. Béylece Glkemiz adina olusturulan
ulusal yeterlilik gergevesi (TYC), 29581 sayi ve
02.01.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Turkiye Yeterlilikler Cercevesine Dair Teblig ile
yururlige girmigti. TYC, degisime uygun
mesleklerin belirlenmesi, bu mesleklerde gereken
standart bilgi ve beceri dizeylerini tespit eden
sistemin gelistiriimesi ve surdurulebilir olarak
hayat boyu egitimin desteklenmesini saglamayi
amaclamaktadir (URL-20).

Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) ise gunimuzde
hizla degisen sartlara kargin kendini surekli olarak
yenilemek zorunda olan, cografi bilgi Uretimi ve
yonetimine yonelik bircok meslek disiplini ile iligkili
olan bir alandir. CBS, veri toplama tekniklerinin
gelismesi ve konum bilgisi kullaniminin hemen her
sektorde artmasi sayesinde, planlamadan afet
yonetimine kadar birgok alanda kullaniimaktadir.
Glnumizde verilerin/bilgilerin blylk bir kismi
cografi referansh  olup, sayisal ortamda
entegrasyonu ve ydnetimi CBS ile ¢gok daha etkin
hale gelmigtir. Dolayisiyla bircok karar-destek
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faaliyetini destekleyen CBS, sadece teknik degil,
yonetisim ve politika ile ilgili ihtiya¢ duyulan gugli
bir meslek alani olmustur (Aydinoglu ve Ocalan,
2015). Bu baglamda gerceklestiriien bu
calismada, gerek CBS alaninda uluslararasi
boyutta yasanan gelismeler, gerekse ulusal
yeterlilik sisteminin kurulmasinda Turkiye’'deki
siire¢ ele alinmaktadir. Ozelinde ise Ulkemizdeki
yurlrlikte olan CBS operatéri ve CBS uzmani
ulusal meslek standartlari ve vyeterlilikleri ele
alinarak, 6zellikle CBS uzmanhgi igin diinyada bu
alandaki  gelismelerle  birlikte  bir  durum
degerlendirmesi yapilmaktadir.

2. AVRUPA YETERLILIKLER GERGEVESI

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)'nin
gelisiminin arka planinda, Avrupa Konseyi ile
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Kurumu
(UNESCO) tarafindan 11 Nisan 1997 tarihinde
imzalanan “Lizbon Soézlesmesi” ve de Avrupa
diizeyinde 29 (lkenin egitim bakanlari tarafindan
19 Haziran 1999 tarihinde imzalanan “Bologna
Deklarasyonu” yer almaktadir. Basta
Yuksekogretim alani olmak Uzere, tim egitim
kademelerini kapsayacak sekilde diizenlenen
Bologna surecinin, 6nemli g¢alisma ve eylem
konularindan biri de AYC’nin olusturulmasidir. Her
iki stre¢ ayni hedef dogrultusunda ancak farkli
yaklasimlarla AYC ve bu cgergevelerle
iliskilendirilmis “Ulusal Yeterlilikler Cergeveleri’nin
olusturulmasi i¢in temeldir (URL-17).

AYC’nin gelistirimesi sireci, ABye Uye
Devletler, sosyal taraflar ve diger paydaslardan
gelen ortak taleple 2004 yilinda baglamistir. ilgili
Komisyon, vyeterliliklerin gseffafligini  arttirmak,
tasinabilirligine yardimci olmak ve hayat boyu
6grenmeyi desteklemek igin 6grenme ciktilarina
dayali 8 seviyeden olusan bir g¢ergeve
hazirlamistir (Sekil 1). Bu seviyeler en temel
O0grenme seviyesinden (Seviye 1) en Ust dizey
O0grenme seviyesine (Seviye 8) kadar genis bir
alani kapsamaktadir. Genel olarak seviye ne
kadar artarsa kisiden beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler de o oranda artmaktadir. AYC, hayat
boyu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik bir arag
olarak, yuksekdgretimin yani sira, genel ve
mesleki egitim ve dgretim sonucu elde edilen tim
seviyelerdeki yeterlilikleri icermektedir. AYC’de bir
6grenme ciktisi; 6grenen kisinin neleri bildigi,
anladiyi ve 6grenme surecinin sonunda neleri
yapabildiginin ifadesi olarak tanimlanmaktadir
(Ocalan ve Pirt1, 2015). Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde
“Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilik
Cercevesi” ismiyle resmi olarak kabul edilen AYC,
ulusal yeterlilik gercevelerini iliskilendiren ortak bir
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cerceve ve de hayat boyu 6grenme ilkesinin
yasama gecirilmesi ve surdurilebilir olmasini
saglamak icin yeni bir aragtir. Yeterliliklerin
isverenlerce, bireylerce ve kurumlarca daha iyi
anlasiimasini saglayarak, isgilerin ve 6grencilerin
kendi yeterliliklerini diger bir Ulkede
kullanabilmesinin yolunu agmaktadir. Avrupa’daki
farkli Ulkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin
daha anlasilir ve acgik olmasini ve ulkelerin
yeterlilik sistemlerinin  birbirleriyle baglantisini
sag@layan ortak karsilastirma araci olan AYC’nin iki
temel prensibi vardir. Bunlardan ilki vatandaslarin
Ulkeler arasinda hareketliligini tesvik etmek,
ikincisi ise hayat boyu 6grenmelerine yardimci
olmaktir. AYC'nin bu ilkeler i1sigindaki 4 temel
Ozelligi; kilit termilojinin tanimlari, sekiz seviyeli
yapl! ve seviye tanimlayicilari, Bologna Cergevesi
ile uyumluluk ve de ulusal sistemlerin AYC ile
iliskilendirilmesine yénelik dlcitlerdir (Ocalan ve
Pirti, 2015; URL-17).
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Sekil 1. AYC ile UYC/UYS'nin iligkilendiriimesi
(URL-17)

AYC ile ilgili tavsiye niteliginde c¢ikan Avrupa
Komisyonunun 2008/C 111/01 sayili kararinda,
Ulkelerin ulusal yeterlilik gergevelerini
olusturmalari, bu cercevedeki ulusal yeterlilikleri
2010 yiina kadar AYC seviyeleri ile
iliskilendirmeleri ve de 2012 yil itibariyle tlkelerin
tim yeterlilik belgelerinin AYC seviyelerine uygun
bir referansa tasimasi yoninde gerekli énlemleri
alinmasi istenmistir. Turkiye’de bu ydndeki
calismalarin ylratilmesi icin MYK, AYC Ulusal
Koordinasyon Noktasi olarak belirlenmistir. Ulusal
Koordinasyon Noktalarinin bu kapsamda ulusal
yeterlilik sisteminin olusturulmasi, ulusal yeterlilik
sisteminde yer alan yeterliliklerin seviyelerinin
AYC seviyeleri ile referanslamasinin yapilmasi,
referanslama surecinde seffaf bir ydntemin
kullaniimasinin temin edilmesi (kalite tedbirleri),
UYC ile AYC arasindaki baglantinin nasil
yapildigina iligkin bilgi ve klavuza paydaslarin
erigiminin  saglanmasi, yeterliliklerin ~ Avrupa
diizeyinde karsilastirnimalarinda ve
kullanilmalarinda ilgili tim paydaslarin sirece
katihminin saglanmasi gibi gorevleri
bulunmaktadir (URL-17).
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3. TURKIYE YETERLILIKLER GERGEVESININ
GELISTIRILMESi SURECI

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan ilkogretim, ortadgretim ve
yuksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik
egitim ve ogretim programlari ile diger 6grenme
yollari ile kazanilan tim yeterlilik esaslarini iceren
Ulkemize 6zgu UYC'dir. 5544 sayili kanunun 23/A
maddesi (1) nolu bendi uyarinca, “Ulusal Yeterlilik
Cercevesinin olusturulmasina, gelistirilmesine ve
gtincelliginin korunmasina iligkin iglemler” MYK
tarafindan yiritilmektedir (URL-16). Bu kanun
maddesine dayanilarak MYK Agustos 2010’'da
MEB, YOK ve MYK temsilcilerinden olusan ve
TYC’nin olusturuimasi icin gerekli kararlarin
alinmasindan sorumlu uyc Hazirlama
Komisyonunu kurmustur. TYC Belgesi, AYC ile
uyumlu olarak 2014 yili igerisinde tamamlanmis
ve T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi
tarafindan Bakanlar Kurulu’na sunulmak Uzere
Basgbakanliga iletilmigtir.

TYC’nin  olusturuimasina, gelistirimesine,
ybnetiimesine ve guncelliginin saglanmasina
iliskin usul ve esaslari diizenlemek tizere Bakanlar
Kurulu karari ile ydrirlige girecek TYC
Yoénetmeligi hazirlanmistir. Hazirlanan bu taslak
"Tlirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
adiyla 19/11/2015 tarih ve 29537 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak ydrirlige girmistir. Bu
yonetmelikte genel, mesleki ve akademik egitim
ve Ogretim programlari ile diger 6grenme
ortamlarinda kazanilan yeterliliklerin TYC’ye danhil
edilme esaslarina, yeterliliklerin kalite
glvencesinin saglanmasina, kalite guvencesini
saglayacak  kurum, Kkurulus ve vyapilarin
belirlenmesine, dnceki 6grenmelerin taninmasina
ve yeterlilikler arasi gecislere, ilgili kurum ve
kuruluglarin  goérev, vyetki ve sorumluluklarin
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar vyer
almaktadir (URL-19). Bu Ydnetmeligin ardindan
Ulkemiz adina olusturulan UYC, “Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesine Dair Teblig” ile
02.01.2016 tarih ve 29581 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanarak yururlige girmistir. TYC,
Ulkemizdeki  yeterliliklerin  siniflandiriimasini
saglayan bdatinlesik bir yapi olarak, MEB’in
sorumlu oldugu yeterlilikler, MYK’nin
sorumlulugundaki  ulusal vyeterlilikler, YOK
koordinasyonu ve denetiminde  sunulan

yuksekogretim yeterlilikleri basta olmak Uzere
diger sorumlu kurum/kuruluslarin sorumlu oldugu
tim yeterlilikleri kapsamaktadir. TYC’ de yer alan
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Tablo 1. TYC yeterlilik thrleri, dngdrulen seviyeleri ve sorumlu kurumlar (URL-20)

Doktora Diplomasi
Yeterlilik/Dok

(Dok
(

ve Tipta Uzmanlik)

8. Seviye
Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yiiksek Lisans Diplomas: (Tezli)
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz)

7. Seviye
Mesleki Yeterlilik Belgesi

Lisans Diplomasi

6. Seviye
Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yiiksekdgretim Kurumlari

3
;
On Lisans Diplomasi (Akademik) = 5. Seviye
5 On Lisans Diplomasi (Mesleki) ; Mesleki Yeterlilik Belgesi
N Mesleki ve Teknik Egiti > . Se
4 _ L% Clpnuass “ L;,::;.;om,,. " Ustalik Belgesi 3 ualeu:rm;:z: Belgesi
% Kalfalik Belgesi™ = 3 Seviye
3|3 Ottt Bihean et Mesleki Yeterlilik Belgesi
2 |& iikokul Ggrenim Belgesi A Seviye
; Mesleki Yeterlilik Belgesi
1 Okul Oncesi Katilim Belgesi
Ulusal Meslek Ulusal Egitim
Standartlari Yeterlilikler Programlari
Sekil 2. TYC siire¢ adimlari (Ocalan ve Pirti, 2015)
8 seviye, seviye tanimlayicilari aracihiiyla 5 yilda bir glincellenmesi gereken bu standart ve
tanimlanmakta ve yeterlilik turleriyle  yeterliliklerin sayisinin giin gegtikge artmasi, gok
desteklenmektedir (Tablo 1). disiplinli bir kullanima sahip CBS alani agisindan
dikkate alinmasi gereken bazi  husus ve
Yeterlilik turleri ise yeterlilik turd  gelismeleri beraberinde getirmistir. Oyle ki, ulusal
belirleyicileriyle tanimlanmaktadir. Temel gorevi nitelikte hazirlanan bu meslek standartlari ve
Ulkemizde AYC ile uyumlu Ulusal Yeterlilik vyeterliliklerin  6zellikle  uzmanlik  kapsami
Sistemini kurmak ve isletmek, hayat boyu acisindan uluslararasi boyutundaki beklentiler
6grenmeyi desteklemek olan MYK, Turkiye kapsaminda irdelenmesi zorunluluunu ortaya
Yeterlilikler Cergevesinin olusturulup,  koymustur.

isletiimesinden sorumlu kurulustur. Bu hizmetlerin
surdurdlebilir olarak izlenmesini saglamak igin
Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) ve Ulusal
Yeterliliklerin (UY) hazirlanmasi, Egitim-Ogretim
kurumlarinin akreditasyonu, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Sisteminin
kurulmasi gibi galismalar yirtutmektedir (Sekil 2).
MYK bu temel gobrevlerin yerine getiriimesi
amaciyla Temmuz 2016 tarihi itibariyle 644 UMS,
339 UY’nin olusturulmasini saglamistir. Ayrica
Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve
Beceri, Sinav ve Belgelendirme Merkezleri (VOC-
TEST)nin kurulmasina da o&nculik ederek,
bugline kadar 47 Yetkilendiriimis Belgelendirme
Kurulusu tarafindan 65402 kisinin Mesleki
Yeterlilik Belgesi almasini saglamistir (URL-17).

Bu kapsamli galismalar igerisinde CBS alani
icin de operatorlik ve uzmanlik unvanlari esas
alinarak farkli seviyelerde UMS ve UYler
hazirlanmistir. iigili MYK kanunu uyarinca en geg
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4. CBS ULUSAL MESLEK STANDARTLARI VE
ULUSAL YETERLILIKLERI

UMS, bir meslegin dogru ve basaril bir sekilde
icra edilebilmesi icin bireylerin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
belirleyen, is ve egitim dinyasi gibi taraflarin
Uzerinde uzlastigi asgari normlardir. UMS, egitim
mufredatlarinin  olusturuimasinda ve bireylerin
mesleki yeterliliklerinin belirlenmesinde temel girdi
olusturmaktadir. Temel anlamda UMS, meslek
tanimi, mesledin uluslararasi siniflandirmadaki
yeri, meslekle ilgili mevzuat, ¢alisma ortami ve
kosullari, meslek profili (gorevler, islemler, basari
Olcutleri), kullanilan arag, gerec ve ekipman, bilgi
ve beceriler, tutum ve davraniglar gibi bagliklari
icermektedir.

UY ise bireyin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikler ile bunlarin nasil
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Olgllecegine dair o6lgme ve degerlendirme
kriterlerini iceren ayrintili dokiimanlardir. UY’ler,
yetkilendirilmis ilgili sektor kurum/kuruluslari
tarafindan ulusal veya uluslararasi meslek
standartlarina uygun olarak hazirlandiktan sonra
MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
UYC’'ne yerlestirilirler.

Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standardinin
bulundugu alanlarda bir veya birden fazla meslek
standardi esas alinarak olusturulur. Ulusal meslek
standardinin bulunmadigi alanlarda ise
uluslararasi  meslek standartlan igeriginde
tanimlanan uygulama yonteminde herhangi bir
degisiklik yapilmadan belirlenirler. UY, sahip
olunmasi gereken 6grenme g¢iktilari, olclimesi
gereken basari  Olgltleri, belgenin  elde
edilmesinde uygulanacak dlgme ve degerlendirme
yontemleri, sinavi gerceklestirecek
degerlendiricilere iligkin Olgutler, belge gecerlilik
suresi gibi basliklari icerir (URL-17).

Ulkemizde CBS alaninda yukaridaki
tanimlamalar uyarinca  Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu sekiz ana seviye belirleyici
sisteme goére tanimlanmis, “CBS Operatérii” ve
“CBS Uzmani” isimli ulusal meslek standartlar
ve ulusal yeterlilikler bulunmaktadir. Bu kapsamda
yurarlage giren CBS ulusal meslek standartlari ve
yeterlilikleri Tablo 2 ve Tablo 3'de gdsterilmistir.

CBS alaninda ulkemizin ilk ulusal meslek
standardi  MYK Enerji Sektdér Komitesince
gorusilen ve 2009 yilinda yaynnlanan CBS

Operatdri Seviye-5'dir (URL-10; URL-21). MYK
kanunu uyarinca ulusal meslek standartlarinin en
ge¢ 5 yilda bir glincellenmesi gerektiginden, MYK
tarafindan revize edilmesi karari alinmistir. Bu
revizyon calismasi Ozellikle 2014 yilinda
yayinlanan CBS Operatori Seviye-4 standardi da
dikkate alinarak MYK Insaat Sektér Komitesince
yurutilmektedir. Ekim 2016 tarihinde CBS
Operatoéri Seviye-5’in CBS Operatéru Seviye-4 ile
tutarlilk  sagdlayacak sekilde ilk revizyonu
tamamlanarak (Rev.01), Resmi Gazete'de
yayinlanmigtir. CBS Operatorii Seviye-4 ve CBS
Uzmani Seviye-6 meslek standartlarinin her ikisi
de CBS Genel Midarligid sorumlulugunda
hazirlandigindan tutarl icerige sahiptir (URL-2).

Tablo 4'deki karsilastirma dikkate alindiginda,
CBS Uzmani Seviye-6 ve CBS Operatori Seviye-
4 benzer gorevlere sahip iken, basari olcutleri
itibariyle farkhliklara sahiptir. CBS Operatori
Seviye-5’in revizyonunun da gdrevler ve basari
Olcutleri agisindan digerleri ile uyum sagladigi
gorilmektedir. Buna karsin CBS Operatéri
Seviye-4 ve Seviye-5 arasinda ayristirici belirgin
seviye tanimlayici bulunmadigi
g6zlemlenmektedir. CBS Operatorligi'nden
farkli olarak CBS Uzmanhgi icin is saghgr ve
guvenligi ile gevre koruma kapsaminda isletme
sorumlulugu verilmis, is organizasyonu igin proje
yoneticisi gibi bagari dlgutleri eklenmigtir.
Bdylelikle CBS Uzmanlgi, veri ydnetimi agisindan
CBS Operatorltgu ile benzer iken, veri analizi ve
sunumu agisindan daha kapsamli olarak
tanimlanmistir.

Tablo 2. MYK CBS ulusal meslek standartlari (URL-3, URL-4, URL-5, URL-6)

Resmi Gazete Ulusal Meslek Standardi . Sektor
UMS Kodu Yaymn Tarih -Say1 Adi Seviye Komitesi Hazirlayan Kurulus(lar)
14UMS0425-4 06.06.2014 Cografi Bilgi Sistemleri Sevive 4 insaat | CBS Genel Mudarluga
(Rev.00) 29022 (Mukerrer) Operatord y ¥ Yrd.Kurulus - Anadolu Universitesi
09UMS0009-5 25.08.2009 Cografi Bilgi Sistemleri | | o E”rk'y?.DggAaZ';;Z Dagiticilan Birligi
(Rev.00) 27330 (Mukerrer) Operatorii eviye ner Yf;”;fr'u(lu§ - GéT Al
[P . Glncelleyen:
09UMS0009-5 25.10.2016 Cografi Bilgi Sistemleri , ; e
(Rev.01) 29868 (Miikerrer) Operatérii Seviye 5 | Insaat giig;”ﬂg;ﬁ:&“gu'
14UMS0426-6 06.06.2014 Cografi Bilgi Sistemleri Sevive 6 insaat CBS Genel Mudurlaga
(Rev.00) 29022 (Mikerrer) Uzmani y ¥ Yrd.Kurulug - Anadolu Universitesi
Tablo 3. MYK CBS ulusal yeterlilikleri (URL-7, URL-8, URL-9)
UY Kodu | MYKYonetim Kurulu |\ o) veteriilik Adi | Seviye |Sektsr | S'mav-Belgelendirme
Onay Tarihi ve Sayisi Kurulusu
16UY0254-4 25.05.2016 Cografi Bilgi Sistemleri i : , _
(Rev.00) 2016/30 Operatérii Seviye4 | Insaat | ! HenuzYok
12UY0040-5 08.02.2012 Cografi Bilgi Sistemleri Sevive 5 | Enerii GAZBIR-GAZMER
(Rev.00) 2012/12 Operatérii y I ugeTAM
16UY0255-6 25.05.2016 Cografi Bilgi Sistemleri i : , _
(Rev.00) 2016/30 Uzman Seviye 6 | Insaat | ! HenlizYok
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Tablo 4. CBS UMS goérev, islem ve basari dl¢utleri karsilastiriimasi (URL-3, URL-4, URL-6)

CBS Operatori Seviye-4
(Rev.00)

CBS Operatori Seviye-5
(Rev.01)

CBS Uzmani Seviye-6
(Rev.00)

A. Is saghid ve giivenligi ile cevre
koruma onlemlerini uygulamak
A1. is saghg ve givenligi
konusundaki yasal ve igyerine ait
kurallar uygulamak

A2. Risk etmenlerinin azaltiimasina
katkida bulunmak

A3. Tehlike durumunda acil durum
proseddrlerini uygulamak

A4. Tehlike durumunda acil durum
proseddrlerini uygulamak

A5. Dogal kaynaklarin tiketiminde
tasarruflu hareket etmek

A. Is saghig ve giivenligi ile gevre
koruma onlemlerini uygulamak

A1. Is sagligi ve giivenligi konusundaki
yasal ve igyerine ait kurallari uygulamak
A2. Risk etmenlerinin azaltiimasina
katkida bulunmak

A3. Tehlike durumunda acil durum
prosedurlerini uygulamak

A4. Cevre koruma standart ve
yontemlerini uygulamak

A5. Dogal kaynaklarin tiketiminde
tasarruflu hareket etmek

A. s saghdi ve giivenligi 6nlemlerini almak
Al. Risk etmenlerini azaltmak

A2. Calisma alaninda iISG énlemlerini almak
A3. Calisanlarla ilgili ISG énlemlerini almak
A4. isletmenin acil durum énlemlerini
uygulamak

B. Gevre koruma 6nlemlerinin alinmasini
saglamak

B1. Cevresel tehlikeleri degerlendirmek

B2. Cevre koruma 6nlemlerinin uygulanmasini
saglamak

B3. isletme kaynaklarinin verimli
kullaniimasini saglamak

B. Kalite yonetim sistemi
dokiimanlarina uygun ¢aligmak
B1. ise ait kalite gerekliliklerini
uygulamak

B2. Kalite saglamadaki teknik
prosedurleri uygulamak

B3. Sireglerde saptanan hata ve
arizalari engelleme calismalarina
katiimak

B. Kalite yonetim sistemi
dokiimanlarina uygun ¢aligmak

B1. ise ait kalite gerekliliklerini uygulamak
B2. Kalite saglamadaki teknik prosediirleri
uygulamak

B3. Yapilan galigsmalarin kalitesini
denetim altinda tutmak

B4. Siireglerde saptanan hata ve arizalari
engelleme galismalarina katilmak

C.Kalite uygulamalarini yiiriitmek

C1. Yapilan galismalarin kalitesini denetim
altinda tutmak

C2. Sureglerin iyilestirilmesi, saptanan hata ve
arizalarin engellenmesi galismalarini ylritmek

C. Is organizasyonu yapmak

C1. Calisma alaninin dzelliklerini
belirlemek

C2. Gerekli arag, gere¢ ve ekipmani
calismaya hazirlamak

C3. Ofis ortaminda galisma
gerekliliklerini uygulamak

C4. Is bitiminde donanim ve is alani
temizligini yapmak

C. Is organizasyonu yapmak

C1. Calisma alaninin 6zelliklerini
belirlemek

C2. Gerekli arag, gerec ve ekipmani
calismaya hazirlamak

C3. Ofis ortaminda galisma gerekliliklerini
uygulamak

C4 s bitiminde arag, gereg ekipman ve is
alani temizligini yapmak

D. Is organizasyonu yapmak

D1. Is taleplerine gére is programi yapmak
D2. Is planlamasi yapmak

D3. Personel planlamasi yapmak

D4. Caligilan alanin ise uygun diizenlenmesini
saglamak

D5. Ofis ortaminda galisma gerekliliklerini
uygulamak

D6. Yapilan caligsmalarin form ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak

D7. Sorumluluk alani digindaki iglemler icin
diger meslek elemanlari ile iletisim kurmak
D8. Dijital arsivieme yapmak

D. Kullanilan yazilim ve
donanimlari hazir hale getirmek
D1. CBS igin gerekli olan donanim
yapilandirmasini hazirlamak

D2. CBS igin gerekli olan yazilm
yapilandirmasini hazirlamak

D. Kullanilan yazim ve donanimlan
hazir hale getirmek

D1. CBS igin gerekli olan donanim
yapilandirmasini hazirlamak

D2. CBS yazilimlarinin kurulumunu
saglamak

E. Kullanilan yazihm ve donanimlar hazir
hale getirmek

E1. CBS icin gerekli olan donanim
yapilandirmanin hazirlanmasini saglamak
E2. CBS icin gerekli yazilim yapilandirmanin
hazirlanmasini saglamak

E. Verileri diizenlemek ve
hazirlamak

E1. Temin edilen verileri dizenlemek
E2. Verinin giincelligini ve gegerliligini
saglamak

E. Veri lle ilgili islemleri Yapmak

E1. Temin edilen verileri tanimlamak
E2. Temin edilen verileridiizenlemek
ES3. Verilerin glincelligini, gegerliligini ve
uyumlastirmasini ilgili mevzuata uygun
olarak saglamak

F. CBS projesi ile ilgili islemleri yiiriitmek
F1. Verilerin temin edilmesini saglamak

F2 Temin edilen verilerin diizenlenmesini
saglamak

F3. Veriyi bilgiye ceviren ydntemleri belirlemek
F4. Veri sorgulama ve analizi yapmak

F. Raporlama ve sunum yapmak
F1. Raporlama yapmak
F2. Verilerin sunumunu yapmak

F. Temel Analiz, Raporlama ve Sunuma
iligkin iglemleri Yiiriitmek

F1. Sorgulama yapmak

F2. Raporlama yapmak

F3.Verilerin sunumunu yapmak

G. Raporlama ve sunuma iligkin iglemleri
yiiriitmek

G1. Raporlama yapmak

G2. Verilerin sunumunu yapmak

G. Mesleki geligim faaliyetlerine
katilmak

G1. Bireysel mesleki gelisimi
konusunda caligsmalar yapmak

G2. Konusu ile ilgili diger calisanlara
mesleki egitimler vermek

G. Mesleki gelisime iligkin faaliyetleri
ylritmek

G1. Bireysel mesleki gelisimi konusunda
calismalar yapmak

G2. Diger galisanlara mesleki egitimler
vermek

G3. Egitim planlamasi ve organizasyon
calismalarini gerceklestirmek

H. Mesleki geligim faaliyetlerini yiiritmek
H1. Yaninda galisanlara egitim vermek

H2. Mesleki egitimlere katiimak

H3. Mesleki ve teknolojik yenilikleri takip
etmek

H4. Personelin egitim almasini saglamak
H5. Personelin igbasi egitimine istirak etmek
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5. CBS MESLEK
YETERLILIKLERI
YAKLASIMLAR

- STANDARTLARI  VE
ICIN ULUSLARARASI

CBS, birgok sektor tarafindan kullanilan etkin
bir analiz araci olarak, giinimuzde basta kamu
kurumlari olmak uUzere askeri kurumlar, &zel
sektor ve arastirma kurumlarinda oldukg¢a yogun
olarak kullaniimaktadir. Ozellikle konumsal veriye
ihtiya¢ duyan birgok uygulamali meslek alaninda
(arazi yonetimi, planlama, tarim, orman, peyzaj,
ingaat, jeoloji, iklim, atmosfer, savunma, emniyet,
turizm, arkeoloji, yerel ydnetim, nifus, egitim,
cevre, saglik vb.) CBS fonksiyonlari énemli bir
ara¢ haline gelmistir. Bu 6nemli etki CBS igin
uluslararasi standartlarin gelistiriimesinin
yanisira, CBS igin yeterlilik tanimlayici egitimlerin
olusturulmasini ve buna bagh olarak uluslararasi
gegerlilige ve etkinlige sahip
belgelendirme/sertifikalandirma sureglerini
olusturmustur.

a. GIS&T Body of Knowledge ve Yeterlilik
Egitimlerinin Degerlendirmesi

CBS ve teknolojisi ile ilgili temel dokiman
olarak, ABD’deki Cografi Bilgi Bilimi Universite
Konsorsiyumu tarafindan 2006 yilinda hazirlanan
“GIS&T Body of Knowledge (BoK)” (DiBiase
vd., 2006) ABD’de CBS alanindaki temel otoriteler
ve bircok Avrupa Birligi projesinde kabul
gOérmustir. Bu c¢alisma, uygulayicilari arasinda
fazla bilinmese de, literatlir ve 6rnek calismalar
incelendiginde CBS alaninda egitimin kapsamini
belirleyecek kaynak dokiman olarak kabul
edilmektedir. GIS&T BoK’un igeriginde CBS ile
ilgili konular, 10 bdlimde tanimlanan 74 konu
basligindan olugsmaktadir (Tablo 5).

CBS ve iligkili teknolojiler; devlet ve kamu
kurumlari, 6zel sektér, vatandaslar, Universite ve
arastirma kurumlarn tarafindan yogun olarak
kullaniimaktadir. Bu anlamda, sadece CBS
yazihminin o6tesinde Cografi Bilgi Bilimi ve
Teknolojisiyle iligkili uygulamaya yodnelik birgok
alani da kapsamaktadir. GIS&T BoK'da birbiriyle
iliskili ifade edilen g alt galisma alant:

e Cografi Bilgi Bilimi olarak, ¢ok disiplinli
arastirmanin dogasi geredi Harita/Geomatik
Muhendisligi ve Cografya disiplininin yani sira,
Bilgisayar Bilimleri, Matematik, istatistik,
Bolge/Sehir  Planlama, Psikoloji bircok
arastirma alaniyla iligkilidir.

vb.

e Cografi Bilgi Teknolojisi olarak, cografi

verinin Uretiminde kullanilan Olgme  Teknigi,
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Uzaktan Algilama ve Fotogrametri  gibi
teknolojilerin yani sira, veri analizinde kullanilan
istatistik analiz ve modelleme vyazilimlari,

gorsellestirme ve c¢ikti yazihmlari ve araglari ifade
edilebilir.

e Cografi Bilgi Bilimi ve Teknolojileri
Uygulamasi olarak; afet yonetiminden savunma
hizmetlerine, Kent Bilgi Sistemleri’nden dogal
kaynak yonetimine kadar birgok alanda da etkin
olarak kullaniimaktadir.

Tablo 5'de ifade edildigi gibi; AM-Analitik
Metotlar ile cografi veritabanlarinda veri sorgu ve
islemeye yonelik istatistik metotlar ifade edilmistir.
CF-Kavramsal Temeller ile cografi bilginin temeli
ve dogasi ifade ediliyor iken, CV-Kartografya ve
Gorsellestirme boliminde veri sunum ve harita
uretim teknikleri ifade edilmisti. DA-Tasarim
Konulari béliminde veritabani ve uygulama gibi
tim tasarim konu basgliklari ifade ediliyor iken,
DM-Veri Modelleme bdlimuinde veri modelleri ve
yapilari ve DN-Veri Manipulasyonu bdliminde
veri genellestirme ve doénlisim kavramlari
tanimlanmistir. GC-Geo-hesaplama boliminde
tim hesaplama ve analiz yontemleri ifade ediliyor
iken, GD-Cografi Veri béliminde cografi verinin
geometrisi, projeksiyonu, datumu ve Uretim
yontemleri belirlenmistir. GS-Cografi Bilgi Sistem
& Teknoloji ve Toplum bdliminde yasal,
ekonomik ve etik boyutlari ele aliniyor iken, Ol-
Kurumsal ve idari bélimiinde ise idari, isgiicii ve
koordinasyon yapisi tanimlanmistir (DiBiase vd.,
2006; URL-1).

GIS&T BoK dokumani,

genis bir konu

yelpazesi icermesine ragmen, yine de farkl
disiplinlerde ve CBS uygulama alanlarinda
calisanlarin  ihtiyacini  karsilayacak duzeyde
degildir.

Bu kapsamda GI-N2K projesi girisimi, GIS&T

BoK'u guncellemek ve gelisen beklentileri
karsilayan egitim politikasini belirlemek igin
sektérde  Talep-Arz  olusturan  kesimlerin

beklentilerini analiz etmektedir. GI-N2K projesi
sektdr ihtiyacinin belirlenmesi icin yeterlilikler
acisindan mevcut egitimlerin  irdelenmesini
amaclamaktadir. Proje kapsaminda CBS sektorl
ve kullanicilarini ifade eden Talep tarafinda,
egitim veren Arz tarafindan iki kat daha fazla
olmak Uzere toplam 50 kavramin GIS&T BoK'da
olmadidi ve dikkate alinmasi gerektigi tespit
edilmistir. Arz ve Talep tarafinda sadece Ug¢ ortak
kavramin tanimlanmasi, beklentilerinin farkhhgini
ortaya koymaktadir (URL-12).
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Tablo 5. GIS&T BoK bélumleri ve konu basliklar (DiBiase vd., 2006, URL-1)

GIS&T BoK Boliimleri

Konu Bagliklan

AM- Analitik Metodlar*

AM-1 Akademik ve analitik temeller

AM-2 Sorgu operasyonlari ve dilleri

AM-3 Geometrik dlgmeler

AM-4 Temel analitik operasyonlar

AM-5 Temel analitik metodlar

AM-6 Yuzey analizleri

AM-7 Konumsal istatistik

AM-8 Geoistatistik

AM-9 Konumsal Regresyon ve ekonometri

AM-10 Veri madenciligi

AM-11 Ag Analizi

AM-12 Optimizasyon ve yer-tahsis modelleme

CF- Kavramsal Temeller*

CF-1 Felsefe temelleri

CF-2 Biligsel ve sosyal temelleri

CF-3 Cografi bilginin domainleri

CF-4 Cografi bilginin elementleri

CF-5 lligkiler

CF-6 Cografi bilgide eksiklikler

CV- Kartografya ve Gorsellestirme*

CV-1 Tarih ve egilimler

CV-2 Veri dlslinceleri

CV-3 Harita tasarim prensipleri

CV-4 Grafik sunum teknikleri

CV-5 Harita tretimi

CV-6 Harita kullanimi ve degerlendirme

DA- Tasarim Konulari*

DA-1 CBS&T sistem tasarim konusu

DA-2 Proje tanimlama

DA-3 Kaynak planlama

DA-4 Veritabani tasarimi

DA-5 Analiz tasarim

DA-6 Uygulama tasarimi

DA-7 Sistem uygulama

DM- Veri Modelleme*

DM-1 Temel depolama ve veri gikarma

DM-2 Veritabani yonetim sistemleri

DM-3 Raster veri modelleri

DM-4 Vektor ve nesne veri modelleri

DM-5 Modelleme, 3B, Zamansal-Belirsiz olay

DN- Veri Manipulasyonu*

DN-1 Sunum-doénisim

DN-2 Genellestirme ve Toplama

DN-3 Cografi veride akis yonetimi

GC-Geo-hesaplama

GC-1 Geo-hesaplama ortaya ¢ikis!

GC-2 Geo-hesaplama yonleri

GC-3 Hiicresel Automata (CA) modelleri

GC-4 Heuristics

GC-5 Genetik algoritmalar

GC-6 Ajan-tabanli modeler

GC-7 Simulasyon modelleme

GC-8 Belirsizlik

GC-9 Bulanik kiimeler

GD- Cografi Veri*

GD-1 Yerylzl geometrisi

GD-2 Bolimleme sistemleri

GD-3 Geo-referanslama sistemleri

GD-4 Datumlar

GD-5 Harita Projeksiyonlari

GD-6 Veri kalitesi

GD-7 Haritacilik Olgme Teknigi ve GPS

GD-8 Sayisallagtirma

GD-9 Arazi veri toplama

GD-10 Fotogrametri

GD-11 Uzaktan Algilama

GD-12 Metaveri, standartlar ve altyapilar

GS- Cografi Bilgi Sistem & Teknoloji ve
Toplum

GS-1 Yasal boyutlar

GS-2 Ekonomik Boyutlar

GS-3 Cografi bilginin kamu sektériinde kullanimi

GS-4 Cografi bilgi pazarlamasi

GS-5 Cografi bilginin yayilmasi

GS-6 Cografi bilgi ve teknolojisinin etik boyutlari

Ol- Kurumsal ve Idari

OlI-1 Cografi bilgi sistem ve teknoloji orjinleri

OlI-2 CBS operasyonlari ve altyapi yonetimi

OI-3 Idari yapilar ve prosedirler

Ol-4 CBS&T isglicli temalari

OI-5 Kurumsal ve kurumlararasi agilar

OI-6 Kurumlarin koordinasyonu (ulusal ve uluslararasi)

*GISCI Geospatial Core Technical Knowledge Exam® kapsaminda soru sorulan bolimler
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Hangi yetenekler

Hangi isleri yaygin olarak
gerceklestirirsin ?

database

gelecekte 6nem
kazanacaktir ?

applications

Hangi yeteneklere sahip
olmak istersin ?

project ; management
management cesMoplle modeling
maps 5 Pe big programming
projectsgist © .
deve{opme::t = modeling Vgeespgn

Sekil 3. Talep analizine gore CBS alaninda egitim ihtiyaci alanlar kelime bulutu (URL-12)

CBS alaninda Talep tarafinin mevcut ve
gelecek ihtiyaclari, Sekil 3’deki gibi 6ncelikler
blylk boyutta olmak lzere kelime bulutu ile ifade
edilmistir. Analiz sonucuna goére, basta mobil ve
web uygulamalarinda olmak Uzere cografi veri
yOnetiminde belirgin bir eksiklik s6z konusudur.
Programlama, sahip olmak istenen Oncelikli
alanlardan olmasina ragmen farkli bir meslek
disiplini olarak da kabul edilebilir. Benzer anlamda
talep edilen birgok kavramin, CBS egitiminin
icinde degil farkh meslek disiplini icinde oldugu
gorilmektedir. Ayrica CBS’nin kurumsal ve idari
boyutu, tasarim boyutu, analiz metotlari ve veri
manipllasyonu konu basliklariyla ilgili egditime
daha fazla talep oldugu gdrulmektedir. Avrupa
boyutuyla da irdelendiginde Avrupa Konumsal
Bilgi Altyapisi (INSPIRE) girisimi kapsaminda
beklentiler 6ne c¢ikmaktadir (Rip vd., 2014;
Wallentin vd., 2014).

CBS alaninda glncel gelismeler isiginda,
uluslararasi egitim iceriklerinin ve vyeterlilik
dizeylerinin belirlenmesi i¢cin GI-N2K girigimi
(URL-12), LINKVIT (URL-15) ve GeoSkills+ (URL-
11; Rip, 2014) projeleri incelenmigtir. GI-N2K, 25
Ulkedeki akademik ve sektdor temsilcilerinin
olusturdugu agda, CBS ile ilgili mevcut egditimleri
irdeleyerek yeterlilikler agisindan sektor ihtiyacini
belirlemektedir. LINKVIT, Cografi Bilgi ve
INSPIRE Direktifinin  uygulanmasi  alaninda
VESTA-GIS isimli Avrupa Leonardo da Vinci
projesi kapsaminda kurulan egitim portaldir. Proje
INSPIRE vyasal cercevesi kapsaminda CBS
uzmanlarinin taleplerine cevap verebilmek icin
egitim materyalinin uyarlanmasina odaklanmigtir.
GeoSkills+ ise, Avrupa’daki pazar ihtiyacini
karsilamak igin inovasyon transferi ve en iyi
uygulamalarin paylasimini destekleyen Avrupa
Leonardo da Vinci projesidir. Bu kapsamda
mevcut CBS egitimi ve vyeterliliklerin durumu
degerlendirilecek olursa;
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e CBS egitimi ile ilgili yeni icerik ve anahtar
kelimeler belirlenmistir. GIS&T BoK’'da mevcut
olmayan, veri, programlama ve web iligkili alanlar
potansiyel eksiklikler olarak belirlenmistir.

o Veritabanlari ve verilerin birlikte
cahisabilirligi kavramlari, 6nemini gelecek yillarda
arttiracaktir. BlyUk veri, agik veri, veri madenciligi,
gergcek-zamanli veri ve algilayicilardan otomatik
veri isleme konulari irdelenmesi gereken vyeni
konulardir.

Konumlandirma ve Veri Uretimi, iligkili Gi¢
bagimsiz sektdrden biri olarak kabul edilebilir.
Manuel veri girisi ve sayisallastirma, halen
populer veri Uretme yontemleri arasindadir.
“Volunteered GI” ve “Crowdsourcing” olarak da
ifade edilen veri Uretiminde halk katiliminin
saglanmasi, “LIDAR” ydntemi, algilayici verisi ve
cesitli kaynaklardan gercek-zamanl veri Uretimi
teknikleri; geleneksel yontemlerin yani sira yeni
veri Uretim metotlari olarak kullaniimalidir.

e Programlama, ikinci ilgili alan olarak
belirlenmistir. Dogrudan programci olmak degil
de, uygulamaya yoénelik program araclari ve
scriptlerin  gelistiriimesi, 6grenme  araclari
arasinda kabul edilebilir.

e Web/mobil, CBS kapsaminda o&ncelikli
iliskili alanlardan oldugu belirlenmigtir. Boylelikle
genellikle Masalsti CBS kullanimina yonelik
egitim icerikleri; Servis-odakli Mimari, Bulut-
tabanli hizmetler vb. yaklasimlarin 6tesinde
yeniden tasarlanmalidir.

e Sayisal dinya ve web haritacilik ortami,
bircok farkli alanda ¢6zim ve uygulama
sunabilecek yapida gelismistir. Boylelikle farkli
alanlarda birlikte c¢aligabilirlik igin ontoloji tabanli
araglar gelistirmeye odaklanma s6z konusudur.



Harita Dergisi Ocak 2017 Sayi 157

Codrafi Bilgi Sistemleri Ulusal Meslek Standartlari

ve Yeterliliklerinin Uluslararasi Beklentiler Kapsaminda irdelenmesi

e Mifredat gelistiriimesi igin Universiteler ile
endlstri  arasinda igbirligi olmalidir. CBS
endustrisi ve ilgili kurumlar tarafindan dretilen
yazilimlar ve ¢dzimler igin mufredat gelistirmede
egitimciler desteklenmelidir.

e Verilen CBS egitimi ile CBS endustrisinin
beklentileri arasinda dengesizlik s6z konusudur.
Ozellikle okul sonrasi  sektér ihtiyacini
karsilayacak yeterliliklerin gelistiriimesi igin hayat
boyu 6grenme programlari uygulanmalidir.

e CBS ile ilgili egitim programlari genellikle
belirli galisma alanlarina odaklanmistir. Ancak
glinimizde endustrinin ¢ok disiplinli ve genis
beklentilerini karsilayacak egitim igerigine ihtiyac
vardir.

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim
icerikleri arasinda tutarsizlik s6z konusudur. Ortak
gelistirilen mifredat ile benzer/esit yetenekler ve
bilgi diizeyi hedeflenmelidir.

e Universite/arastirma kurumlari,
arastirmalar, sektorler ve CBS cgalisanlarinin yani
sira, CBS endustrisindeki tim paydaslar arasinda
isbirligini saglamak ve farkindali§i artirmak icin
web tabanh platform ve iletisim c¢oklu ortam
destegi saglanmalidir.

b. GISCI - GISP Sertifikasyonu

CBS Sertifikasyon Enstitisi (GISCI-GIS
Certification Institute); 2004 yilinda kurulmus,
vergiden muaf ve kar amaci gutmeyen, CBS
uzmanhgr igin en kabul goérmis sertifika
programini yoneten ve ayrica CBS Uzmanlari
(GISPs-GIS  Professionals) arasinda  etik
davranisi tesvik eden kurumdur. GISCI, CBS
mesledinde uzmanlar ve isverenlerin gelisen
degderini belirleyen bir metot saglar. GISCI, tim
dinyada 7000'in Uzerinde GISP sertifikasi
vermistir ve is ilanlarinda artan dizeyde tercih
edilen sertifika programi olmustur.

GISCI'nin Uye organizasyonlari; Amerikan
Cografyacilar  Birligi  (AAG-Association  of
American Geographers), Cografi Bilgi ve Teknoloji
Birligi (GITA-Geospatial Information & Technology
Association), Ulusal Eyaletler Cografi Bilgi
Konseyi (NSGIC-National States Geographic
Information Council), Cografi Bilgi Bilimi Universite
Konsorsiyumu (UCGIS- University Consortium for
Geographic Information Science), Kent ve
Bolgesel Bilgi Sistemleri Birligi (URISA-Urban and
Regional Information Systems Association) ve
Cografi Arazi ve Bilgi Toplulugu (GLIS- The
Geographic Land and Information Society) 'dur.
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CBS alaninda c¢alisan bir birey GISP
sertifikasyon iglemine kariyerinin herhangi bir
zamaninda baslayabilir. GISP, bagka bir ifadeyle
CBS Uzmani olmak isteyen bireyler i¢in asagidaki
unsurlarin  saglanmasini istemektedir. Bunlar
(URL-13):

[ )
olmasi,

Dort yil CBS sektérli deneyimine sahip

. Portféy  gereksinimlerini  karsilamasi
(egitim, deneyim ve katkilarda minimum puan
gereksinimi),

e GISCI Cografi Temel Teknik Bilgi
Sinavina (GISCI Geospatial Core Technical
Knowledge Exam®) girmesi ve gegmesi,

. Basvuru surecinden baslayan alti
icinde tim gereksinimleri tamamlanmasi,

seklindedir.

yil

Bu sartlari yerine getirerek gereksinimleri
karsilayan herkes 3 (lg¢) yil igin sertifikalandirilir ve
de devam eden (¢ yil igin sertifika yenilemesi
gerekir. GISCI, portfoy degerlendirme
basvurusunun degerlendirmesi yani sira teknik
bilgi sinavi yapmaktadir. Sinavin igerigi; GIS&T
BoK ve Cografi Teknoloji Yetenek Modeli'nde
(GTCM) belirlenen 4 yillik deneyim dizeyindeki
CBS calisaninda olmasi gereken yetenekler
analiz edilerek belirlenmigtir. Sinav ve Portfoy
gereksinimleri tamamlandiginda CBS Uzmani
(GISP) sertifikasi alinabilir. Sinav sorulari Tablo
5'de ifade edilen GIS&T BoK bdlimlerine gore;
CF-Kavramsal Temeller (%12), CV-Kartografya
ve Gorsellestirme (%14), AM-Analitik Metotlar
(%17), DA-Tasarim Konulari ve DM-Veri
Modelleme (%29), DN-Veri Manipullasyonu (%15)
ve GD-Cografi Veri (%13) kapsamindaki konu
basliklarindan olugur (Jackson, 2013).

c. CBS’de Standardizasyon

Uluslararasi Standardizasyon Organizasyonu
olan ISO’nun ISO/TC olarak isimlendirilen Teknik
Komiteleri, kuresel diuzeyde agiklik, saydamlik,
ortak karar ve teknik tutarlihd destekleyen
calismalar yapmaktadir. 1SO/TC211 Teknik
Komitesi, birgok Ulkeden Uyeye sahip, dijital
ortamda cografi veri ydnetiminde yontem ve
araclari, farkh kullanicilar arasinda dijital ortamda
cografi verinin elde edilmesi, islenmesi, analizi,
erisimi ve sunumu igin standartlar belirlemektedir.
ISO/TC211 Teknik Komitesinin ¢alisma amaglari;
cografi bilginin anlasilabilirligini ve kullanimini
desteklemek, cografi bilgiye erigsimi, bilgi
bitinlestirme ve cografi bilgi kullanan bilgisayar
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sistemlerinin birlikte c¢alisabilirligini olanakl hale
getirmek, konumsal veri altyapilarinin kurulumunu
kolaylastirmak ve surdUrllebilir gelisime katki
saglamak olarak siralanabilir (URL-14).

Acik Cografi Bilgi Konsorsiyumu (OGC-Open
Geospatial Consortium) ise 1994 yilinda kurulmus
olup, cografi verinin web tabanlh paylasimi ve
kullanimi konusunda teknik standartlar
belirlemektedir. OGC, codgrafi veri konusunda
standartlasma saglamak i¢in belirli normlar
olusturmustur. Bu normlar, agirhkl olarak web
Uzerinden bilgi paylasan cografi web servislerinin
belirli standartlarda bilgi iretmesine, bu servislerin
kullaniminin kolaylastiriimasina ve
yayginlastiriimasina yol agmakla birlikte CBS ile
de veri paylasimi saglanmasina c¢alismaktadir
(URL-18).

CografilKonumsal Veri  Altyapisi  (KVA)
kavrami ile farkli idari dizeylerdeki cografi verinin
etkin kullanimi ve paylasimini saglayan politikalar,
standartlar ve teknolojilerin belirlenmesi ihtiyaci
ortaya c¢lkmistir. Bu standart altyapinin
olusturulmasinda ISO/TC211 ve 0OGC
standartlarinin kullanimi énem arz etmektedir.
Geligsmis bircok llke ulusaldan yerel diizeye KVA
kurulmasina yonelik CBSs stratejisi
gelistirmektedir. Avrupa Konumsal Bilgi Altyapisi
kurulmasi girisimi olan INSPIRE ile 2007'de
yurarlige giren ydnergeyi temel alarak tim
Avrupa Ulkelerinde cografi veri setleri ve
servislerinin  birlikte ¢aligabilirligi igin altyapi
geligtiriimektedir.

Tuarkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS)
kurulmasi eylemleri de KVA kavramina uygun
vizyon ile cografi bilgi ydnetiminde etkin
yaklagimlarin  belilenmesini  hedeflemektedir.
TUCBS kapsamindaki tum paydaslarin, farkh
icerikteki cografi veri setleri ve servislerinin birlikte
calisabilirliginin  saglanmasi zorunlulugu ortaya
ctkmigtir. Bu kapsamda, cografi veri ile ¢alisan
kamu kurumlarinda, 6zel sektor ve arastirmaci
kuruluslarda gelismelere uyumlu CBS yeterliligine
sahip Kigilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

6. DEGERLENDIRME VE SONUG

CBS’nin  farkh  sektér uygulamalarinda
kullanilabilirligi icin  teknolojik  gelismeler
paralelinde yeterli kalitede insan kaynagi

gereksinimi ortaya ¢ikmistir. CBS yeterliligi igin
sektoér beklentilerine uyumlu, disiplinlerarasi ve
egitim programlari arasinda esgudumlu egitim
mufredatlarina ihtiya¢ vardir. Bu kapsamda CBS
alaninda kamu, O6zel sektdr ve akademik
galisanlar bir araya getirilerek gereksinimlerin
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degerlendiriimesi  gerekmektedir.  Geligtirilen
yeterlilik gercevesine uyumlu Universite egitimi ve
meslek ic¢i egditim igerikleri gelistiriimelidir. Bu
baglamda gerceklestiriimesi gereken hususlar
asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Universitelerde gerceklestirilen CBS egitimleri,
genellikle geleneksel CBS vyaklagimlari veya
yazilimlarinin ¢alisma esaslarina bagh kalmistir.
Algilayicilar ve mobil ortamlar ile veri Uretim
yontemlerinin  gelismesi  sayesinde,  farkh
kaynaklardan gelen bilgilerin veri tabanlarinda
bitinlestiriimesi ve islenerek analizi icin yeni
yaklasimlara ihtiyag ortaya c¢ikmistir. Verinin
sunumu ve paylasimi igin ise web ve mobil
platformlarda uygulama geligtiriimesi
gerekmektedir.

KVA kurulmasi girisimleri kapsaminda, cografi
veri setleri ve servislerinin birlikte ¢alisabilirligini
saglayacak uluslararasi organizasyonlarin (ISO
ve OGC) tanimladigi standartlarin kullanimi,
gelisen servis-tabanli mimari ve bulut tabanli
altyapilari hakkinda yeterli bilgi duzeyine ihtiyag
vardir. Ayrica kurum i¢i ve kurumlar arasi cografi
veri ybnetimi konularinda, kurumsal idari ve
politika boyutu ile ilgili kavramlarin da dikkate
alinmasi gerekmektedir. ISO/TC211 ve OGC
standartlarinin belirledigi teknik yaklagimlar ile
CBS endustrisinde yazilim-donanimdan bagimsiz

ortak c¢ozumler gelistiriimektedir. Bu nedenle
Universiteler ve de meslek igi egitimlerde
olusturulacak mdifredatta, bu standartlarda

belirlenen kavram ve teknolojiler temel alinmalidir.

Dinyadaki CBS yeterlilik gereksinimlerinin
yani sira, Turkiye’de yerel yonetimlerde CBS/KBS
kurulmasinin zorunlu hale gelmesi ile cesitli
belediyecilik uygulamalarinda, tapu ve kadastro,
adres, cevre, enerji, orman, nufus vb. alanlardaki
e-devlet projelerinde uzmanlasmis, ileri seviyede
yeterlilige sahip CBS calisani ihtiyaci ortaya
cikmistir.

CBS calisanlar, uygulayici ve gelistirici
boyutuyla farkli yeterliliklere sahip olabilir. Zira
basta Harita/Geomatik Muhendisligi disiplini
olmak Uzere bircok disiplin farkh donanim ve
tekniklerle (total station, GPS/GNSS, lazer
tarayicl-LiDAR, insansiz hava araglari, uydu
goruntuleri vb.) farkl ortamlarda veri toplanmasini
saglamaktadir. Bu nedenle CBS'’nin
gelistiriimesinde, CBS veri tabani uzmani ve CBS
web/masadustu uygulama yazilimi geligtiricisi gibi
farkli uzmanliklarin birlikte calismasi
gerekmektedir. CBS, igerdigi meslek disiplinleri
itibariyle gelistiricisi ve uygulayicisi boyutuyla ele
alinmalidir.
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Ulusal meslek standartlari ve yeterlilikler
irdelenirse CBS operatori; farkli kaynaklardan
gelen verileri kullanabilmeli ve dizenlemeli, veri
tabanlarinda  batdnlestirmeli, uygulamasinda
sorgulama ve analiz yapabilmeli ve ihtiyaca gore
haritalandirabilmelidir. Ulkemizde mevcut CBS
yeterliliklerinin kapsami, cografi bilgi bilimi ve

teknolojisindeki gelismeler Isiginda
gelistiriimelidir.
Seviye-4 ve  Seviye-5  olarak  farkli

yeterliliklerde kabul edilen CBS Operatérligu igin
teknik dizeyi itibariyle cografi veri Ureten veya
kullanan bolimlerden en az o6n lisans dizeyi
mezunu olmasi gereklidir. CBS Operatorligu
yeterlilikleri arasinda seviye farkindan s6z
edilecekse, CBS Operatorligi Seviye-5’in, CBS
Operatorligu Seviye-4 standart ve yeterliliklerine
ek olarak Eneriji, Kent Bilgi Sistemleri ve Tarim vb.
gibi ilgili sektorlere yonelik ek yeterlilikleri
karsilamasi  gerekmektedir. Her bir CBS
operatori; veri toplama, dizenleme, isleme, veri
tabaninda ydnetme ve temel sorgu ve analiz
yeterliligine sahip olmahdir. Ornegin, enerji
sektorinde calisan bir CBS operatdrunin cizgisel
muhendislik yapilari i¢in ag analizi fonksiyonlarini
O0grenmesi gerekirken, KBS sektdru galisani bir
operatorin adres ile ilgili ydnetmelik ve teknik
gereksinimleri égrenmesi gerekmektedir. Ayrica
CBS operatérligunde Turkiye'deki e-devlet
uygulamalari ile kamu kurumlarinda yaygin
kullanilan CBS otomasyon uygulamalarinin
kullanimina yonelik icerik saglanmalidir.

CBS Uzmani Seviye-6 ulusal vyeterliligi
irdelenirse; birgok uygulama alaninda
calisabilmesi, is slrecini ybnetebilmesi, veri

tabani tasarlayip kurmasi, problem ¢6ziimine
yonelik analiz islem araglar kullanmasi, karar
destek saglamasi ve uygulama yazilim arayutzi
geligtiriimesi gibi niteliklere sahip olmalidir. Tabii ki
belirtlen CBS uzmanlik konularini tek yeterlilik
formasyonunda tanimlamak zordur. Bu nedenle
CBS’de uzmanlik tanimi igerisinde ihtisaslagsma
olmasi gerekmektedir. CBS Uzmanhg igin
belirlenen  seviyenin daha kapsamh ele
alinmasinin yani sira, CBS uygulama yazilimi,
veritabani uzmani ve analizcisi gibi yeterliliklerin
de tanimlanmasi gerekmektedir.

Ayrica CBS Uzmanhgi yeterliligi icin sertifika
egitimi ve sinavinin yani sira, adayin yaptigi CBS
projeleri, yayinlari ve Urunleri ile yeterli mesleki
deneyime sahip olmasi dikkate alinmahdir. CBS
Uzmanh@i igin yeterlilik unsurlarinin gelistiriimesi
ile uluslararasi normlari tagityan bir CBS Uzmani
kavrami ortaya c¢ikacaktir. Bdylece Ulkemizde
ulusal nitelikte CBS uzmani meslek standartlari ve
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yeterliliklerinin  tanimlanmasi ile uluslararasi

beklentiler de karsilanacaktir.
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